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 الجريدة الرسمية

 تعليمات الموارد البشرية للمركز الوطني لمكافحة الأوبئة 

 من  (12المادة ) بمقتضىصادرة     /2022لسنة  والأمراض السارية

 2020( لسنة 112الأوبئة والأمراض السارية رقم ) نظام المركز الوطني لمكافحة
 

 ( متتن نةتتام المر تتز التتوطعي لمكافوتتة ااوبئتتة واامتتراض الستتارية 12استتتعا اً احكتتام المتتا ة ) 
، وبعتتتاء علتتتى تعستتتيب مجلتتتس المر تتتز التتتوطعي لمكافوتتتة ااوبئتتتة 2020( لستتتعة 112رقتتت  )

فتي جلستت  المععدتدة  ، قرر مجلتس التوزراء2022( لسعة 1/3  رق  )واامراض السارية بدرار

الموافدة على )تعليماب المتوار  البشترية للمر تز التوطعي لمكافوتة ااوبئتة  6/7/2022بتاري  

  -التالي :(، بشكل ا 2022واامراض السارية لسعة 

 
 

عي لمكافوتة ااوبئتة واامتراض تستمى  ت   التعليمتاب )تعليمتاب المتوار  البشترية للمر تز التوط -1الما ة

 نشر ا في الجريدة الرسمية.(، ويعمل ب ا من تاري  2022السارية لسعة 
 

يكوع للكلماب والعباراب التالية حيةمتا ور ب فتي  ت   التعليمتاب المعتاني المخصصتة ل تا   نتا   -2الما ة 

 مال  تدل الدريعة على غير ذلك:

 السارية. ئة واامراضالوطعي لمكافوة ااوبالمر ز  : المر ز

 مجلس المر ز. : المجلس

 رئيس المر ز. : الرئيس

   مين عام المر ز. : اامين العام

 في نةام التعةي  الا ارت.المود ة  الوحدة : التعةيمية الوحدة

 .الوحدة التعةيميةمدير  : المدير

 ماب.المشكلة وفداً احكام     التعليالموار  البشرية لجعة  : لجعةال

: الموظف

   

علتتتى جتتتدول بدتتترار متتتن المرجتتتع المختتتتل عتتتين المشتتتخل ال

ستتس التوظيتتف  المر تتز بعدتتد وفدتتا لشتتروط التعيتتين وتشتتكي ب 

 المود ة في     التعليماب.

 مستتتوياب الوظتتائفجتتدول تشتتكي ب وظتتائف المر تتز ويتضتتمن  : التشكي ب جدول 

 .المدررة ل اوالزيا ة السعوية   اورواتب ومسميات ا

 .التشكي بالراتب المود  في جدول  : الراتب

وشتتتروط  اوفتتتق متتتة  ب شتتتاغلي للوظيفتتتة المستتتمى الموتتتد   : المسمى الوظيفي    

 . وواجبات  اوم ام شاغلي  ت اومجموع اومستويات  ااش ال 

 المرجع اللأبي
 

 اللجعة اللأبية المعتمدة من قبل المر ز. :

 
 ت متتن الوظتتائف  علتتىمتتاب علتتى جميتتع المتتوظفين التت ين يتتت  تعييتتع   تستترت  حكتتام  تت   التعلي -3المتتا ة 

 تشكي ب، والمعتدبين والمكلفين والمعارين للعمل لدى المر ز.الالمدرجة في جدول 
 

يعُتتين الموظتتف فتتي المر تتز بموجتتب عدتتد يجتتد  ستتعوياً، ويوتتد  راتبتت  وحدوقتت  وإن تتاء  دماتتت   -4المتتا ة 

 يماب.وسائر شةون  وفق  حكام     التعل
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 لرسميةالجريدة ا

فتي المر تز ورواتب تا وزيا ت تا الستعوية   اوتصتعيف  تالوظتائف ومجموعاتاتود  مستوياب   -  -5الما ة 

 -:التاليالجدول  وفق
 

 يمسمى الوظيفال التصعيف المجموعة المستوى

 الراتب
 

1 2 3 4 5 
 الزيا 

 السعوية

 الاول
الوظائف 

 الديا ية

الوظائف 

 الفعية

مساعد اامين العام، 

متتتتتتتتتتدير اابوتتتتتتتتتتاث 

 السياستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتابو

والتتتتتتتدريب، متتتتتتدير 

المختبتتتتتراب، متتتتتدير 

الوقايتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتن 

اامتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراض 

متتتتتدير ، ومكافوت تتتتتا

الرةتتتتتتد الوبتتتتتتتائي، 

متتتتتتتتدير الاستتتتتتتتتعدا  

والاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتجابة 

لللأتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوارئ 

والت ديتتتتداب، متتتتدير 

تكعولوجيتتتتتتا ونةتتتتتت  

المعلومتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاب، 

 المستشاروع

2250 2350 2450 2550 2650 

2% 

الوظائف 

  الا ارية

متتتتتتتتتدير الشتتتتتتتتتةوع 

اليتتتتتتتتتتة، متتتتتتتتتتدير الم

الشتتتتةوع الا اريتتتتة، 

متتتتتتتتتدير الاتصتتتتتتتتتال 

والاعتت م والع قتتاب 

متتتتتتتتتدير ، الدوليتتتتتتتتتة

التلأتوير المةسستي، 

متتتتتتتتتدير الشتتتتتتتتتةوع 

الدانونيتتتتتتتة، متتتتتتتدير 

 الرقابة الدا لية

1100 1200 1300 1400 1500 

الةاني 

فئة 

) ( 

 الوظائف
 الاشرافية

الوظائف 

 الفعية

طبيتتتتتتتتتتب بشتتتتتتتتتترت 

رئيستتتتتتي، ةتتتتتتيدلي 

رئيستتتتتتي، ممتتتتتترض 

ب رئيستتتتتتتتي، طبيتتتتتتتت

 بيلأرت رئيسي
مختبتتتتراب وتواليتتتتل 

طبيتتتتتتتتتة رئيستتتتتتتتتي، 

 راستتتتتاب و بوتتتتتتاث 

ةتتتتتتتتتوية )باحتتتتتتتتتث 

رئيستتتتتتتتتتتتتتتي(، ا ارة 

 بياناب ةوية
مبتتتتتتترمج رئيستتتتتتتي، 

سياستتتتتتتاب ةتتتتتتتوية 

رئيستتتتتتتتي، تأ يتتتتتتتتل 

 تتتتتتتتتتوا ر ةتتتتتتتتتتوية 

 رئيسي

1450 1750 2050 2350 2650 

3% 

الوظائف 

 الا ارية

مدير مكتب الرئيس، 

تلأتتتتتتتوير مةسستتتتتتتي 

رئيستتتتتتتتي، متتتتتتتتوار  

بشتتتتتتترية رئيستتتتتتتي، 

 يرة تعفي يةسكرت
قتتتتتتتانوني رئيستتتتتتتي، 

ا ارت رئيستتتتتتتتتتتتتتتي، 

اع متتتتتتي رئيستتتتتتي، 

 فعي شبكاب رئيسي

مواستتتتتب رئيستتتتتي، 

مدقق رئيسي،  متين 

ةتتتتتعدوق رئيستتتتتي، 

مراقتتتتتتتتتب  ا لتتتتتتتتتي 

 رئيسي

900 950 1050 1150 1250 

 الةاني

فئة 

 ()ب

 الوظائف
 الاشرافية

 

الوظائف 

 الفعية

طبيتتتب بشتتترت  ول، 

طبيتتتب بيلأتتترت  ول، 

ةتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيدلي  ول، 

ممتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترض  ول، 

مختبتتتتراب وتواليتتتتل 

 طبية  ول
سياستتتتتتتاب ةتتتتتتتوية 

 ول، تأ يتتتتل  تتتتوا ر 

ةتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوية  ول، 

 راستتتتتاب و بوتتتتتتاث 

ةوية )باحث  ول(، 

 .مبرمج  ول

1150 1300 1450 1600 1750 4% 
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 الجريدة الرسمية

 الةاني

فئة 

 ()ب

 الوظائف
 الاشرافية

 

الوظائف 

  الا ارية

متتدير مكتتتب اامتتين 

العتتتتتتتتتتام، تلأتتتتتتتتتتوير 

مةسستتتتتتتتتتتتتتتتتي  ول، 

قتتتتانوني  ول، ا ارت 

 ول، متتتوار  بشتتترية 

  ول
مواستب  ول، متتدقق 

 متتين ةتتعدوق  ول، 

 ول، اع متتتتتتي  ول، 

مراقتتب  ا لتتي  ول، 

 فعي شبكاب  ول

700 750 800 850 900 

4% 
 الةالث

فئة 

 () 

الوظائف 

 التخصصية
 

الوظائف 

 الفعية

طبيب بشرت، طبيب 

بيلأتتتتترت، ةتتتتتيدلي، 

،  عدستتتتتتة ممتتتتتترض

طبيتتتتتتتتتة،  عدستتتتتتتتتة 

، مختبتتراب  يماويتتة 

 وتواليتتتتتتتتتل طبيتتتتتتتتتة

 راستتتتتاب و بوتتتتتتاث 

ةتتتتتتوية )باحتتتتتتث(، 

سياستتتتتاب ةتتتتتوية، 

 يل  وا ر ةوية، تأ

، ةتتتتتتتتتوة مبتتتتتتتتترمج

بيئية/م عيتتة، ةتتوة 

عامتتتتتتتتتتتتتتتة/وبائياب، 

ا ارة ومتابعتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

بتتتتتتترامج /مشتتتتتتتاريع 

 ةوية

850 1000 1150 1300 1450 

الوظائف 

 الا ارية

متتتتتتتتوار  بشتتتتتتتترية، 

تلأتتتتتوير مةسستتتتتي، 

قتتتتتتتتتتتتانوني، ا ارت، 

مواستتتتتتب، متتتتتتدقق، 

 متتتتتتتتين ةتتتتتتتتعدوق، 

اع متتتتتتي، مراقتتتتتتب 

  ا لي، فعي شبكاب

500 550 600 650 700 

 لةالثا

فئة 

 ()ب

الوظائف 

 التخصصية
 

الوظائف 

 الفعية

ةتتتتتتيدلي مستتتتتتاعد، 

ممتتتتتترض مستتتتتتاعد،  

باحتتث مستتاعد، فعتتي 

مختبتتتتراب وتواليتتتتل 

 طبية

650 750 850 950 1050 

الوظائف 

 الا ارية

مواستتتتتب مستتتتتاعد، 

متتتتتتتتدقق مستتتتتتتتاعد، 

متتتتتتتتتتوار  بشتتتتتتتتتترية 

مستتتتتتتتتتتتتتتاعد، إ ارت 

مستتتتتتتاعد، مراقتتتتتتتب 

  ا لي مساعد

450 500 550 600 650 

 

 

 
 بعالرا

 

 

 

 وظائف
الخدماب 

 المساندة

الموظفوع 

 الم رة

 اتتتتتتتتب حستتتتتتتاباب، 

 اتتب إ ارت )متوار  

 بشرية(
400 450 500 550 600 

 

 

 

 

5% 

الموظفوع 

شب  

 الم رة

 مين ع تدة، ستائق، 

متتأمور مدستت ، فعتتي 

 الصيانة
350 400 450 500 550 

الموظفوع 

غير 

 الم رة

مراستتتتتتتتتل، عامتتتتتتتتتل 

 نةافة، حارس
300 350 400 450 500 

 
 -%( من الراتب:35يمع  موظفو الوظائف الفعية الوار  ذ ر   ا نا ، ع وة بعسبة ) -ب

 مساعد اامين العام للشةوع الفعية. .1
 .عولمستشارا .2
 موظفو مديرية الابواث والسياساب والتدريب. .3
 موظفو مديرية المختبراب. .4
 موظفو مديرية الوقاية من الامراض ومكافوت ا. .5
 لرةد الوبائي.موظفو مديرية ا .6
 موظفو مديرية الاستعدا  والاستجابة لللأورائ والت ديداب. .7
 موظفو تكعولوجيا ونة  المعلوماب. .8
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 لرسميةالجريدة ا

 - ع يكوع: يشترط فيمن يعُين على  ت وظيفة من وظائف المر ز -6الما ة 

  ر ني الجعسية. -  
 من العمر. ةقد  ت  الةامعة عشر - ب
ً من  ت  مراض  و عا اب بدنية  -   ية تمعع   و تعيد  عن الديام بواجباب  و عدل سالما

وذلك بموجب تدرير من المرجع اللأبي، ويجوز للرئيس الموافدة على تعيين  وظيفت 

مصلوة  الشخل  و طالب التعيين ال ت لا تتوافر في  اللياقة الصوية الكاملة إذا اقتضت

تتعارض مع على  لا يوول ذلك  وع قيام  بااعمال التي ستو ل إلي  ولا  المر ز ذلك

 .من المرجع المختل العامة وفق تدرير طبي معتمد الس مة
 موكومية.العلى ش ا ة عدم  حاة   -  

حتتائزاً علتتى الوتتد اا نتتى متتن المتتة  ب العلميتتة والخبتتراب العمليتتة الموتتد ة لإشتت ال  - تتـ

 الوظيفة. 
م قتانوع  ارت ا،  و  ع يتخ  ةتفة التتاجر وفتق  حكتاإ ع لا يكوع شريكاً في شر ة يتولى   - و

 التجارة.

 
 التالية: ااسسز وفق جراءاب تعيين موظفي المر إتعتمد  - -7الما ة 

تعيين  فضل المرشوين من ذوت المة  ب الملألوبة لش ل الوظائف الشاغرة في المر تز  .1

 .او  لي ما  وبعد اجتياز المداب ب  و الا تباراب المود ة للوظيفة
 .في جدول التشكي بسب احتياجاب المر ز ح للوظائف الشاغرةالتعيين وفدا  .2
 يرتبط المسمى الوظيفي بلأبيعة الوظيفة وم ام ا ومسةوليات ا. .3
 .الةانيةالدرجة حتى  في المر زالموظف لا يسم  بتعيين  قارب  .4
 يمعع إعا ة تعيين  ت موظف ت  فصل  سابداً من المر ز. .5
تت  استتوداث ا علتى ال يكتل  رةشتاغ ظيفتةوفي حالة تددم  ت موظف مستديل متن المر تز ل .6

التعةيمي فيجب  ع يرافق قرار العةر في تعييع  بتوةية من مدير الوحدة التي  تاع يعمتل 

 ب ا وموافدة الرئيس  ويخضع للمدابلة والتديي  وفق الاجراءاب المعدة ل لك. 
 

وشتروط  وظيفييتفتق وبلأاقتة الوةتف التوحدة بتوديتد متلألبتاب التعيتين بمتا  ل يدوم مدير  -ب

 .ةلشاغرا الوظيفةش ال إ
 

 
لوظتتائف عتتن ابتتالإع ع فتتي المر تتز موار  البشتترية بتتالالمختصتتة تدتتوم الوحتتدة التعةيميتتة  -  -8المتتا ة 

 -:بما في ا ما يلي الشاغرة في مختلف الوسائل
 عتن عت علإلالصتفوة المخصصتة مولية من الصوف الاوستع انتشتارا ويومية  ةويفة -1

 على الموقع الالكتروني للمر ز.ة الشاغرالوظائف 

 مواقع التوظيف الإلكترونية المتخصصة. -2
 

المعصتتوص علي تتا فتتي الوستائل  التدتدم للوظيفتتة الشتتاغرة المعلتن عع تتا وفتتقفتي حتتال عتتدم  -ب

  -الفدرة ) ( من     الما ة يت  ملء الوظيفة الشاغرة من   ل ما يلي:

 المدنية.مخزوع طلباب التوظيف في  يواع الخدمة  -1

 لموار  البشريةالمختصة بافرة في الوحدة التعةيمية االسير ال اتية المتو قاعدة بياناب  -2

 .في المر ز
  .متخصصةالتوظيف الشر اب  -3
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 الجريدة الرسمية

اامتين برئاستة  ( المتوار  البشتريةتستمى ) لجعتة جعتة تشكل في المر ز بدرار من الترئيس ل -  -9الما ة 

 -وعضوية  ل من: العام
 .الشةوع الا ارية مدير وحدة .1
 مدير وحدة الشةوع المالية. .2
 مدير وحدة الشةوع الدانونية. .3
 مدير الوحدة التعةيمية المععية. .4

اللجعتة اجتماعتاب الامتعاع عتن الوضتور والمشتار ة برئيس اللجعة و ت من اعضائ ا على  -ب

التب التعيتين ةتلة  انت تربلأت  بلأ اذاوول  وع استد ليت  وحيا يت   و ي سببإذا وجد  ت 

ويدتوم الترئيس بتستمية البتديل عتن رئتيس  قرابة ويدوم اامين العام بتسمية العضو البديل

 . اللجعة
 و  لي ما للمترشوين للوظتائف   ب  و الا تبارابمداب ال يشكل الرئيس لجعة  و   ةر لإجراء - 

 وترفع توةيات ا بشأن   إلى اللجعة.تديي  الذ  اوتعبئة نم الشاغرة
 المرشتتوين للتعيتتين ممتتن حصتتلوا علتتى اعلتتى ع متتاب فتتي المدابلتتة اللجعتتة للتترئيس  تعستتب - 

  و الا تبار  و  لي ما.

 
 

 لجعة.الالرئيس بعاء على تعسيب يت  تعيين الموظفين في المر ز، بدرار من  -1 -  -10الما ة 
 من قبل الرئيس  و من يفوض   لأياً ب لك.الموظفين وتجد  توقع عدو   -2
 . العمل ومستودات ت في  تاري  مباشر امبيع ين للموظف المة ليتعاليصدر  تاب  -3

 جميع الوثائق الملألوبة مع . للتعيينلا يت  توقيع العدد إلا بعد تددي  المرش   -4

لمر تتز لاستتتكمال إجتتراءاب التعيتتين بعتتد ايعتبتتر المرشتت  مستتتعكفاً فتتي حتتال عتتدم مراجعتتت   -ب

يجتوز في     الوالتة و   قرار الموافدة على التعيين اري  تبلي مرور سبعة  يام عمل من ت

 .نتائج تديي  المدابلة  الشخل ال ت يلي  حسب يرشت
 

يكوع تاري  التعيين من تاري  مباشرة العمل ل اياب احتساب الراتب بموجب م  رة  لأية  - 

 .من المدير المباشر ويصا ق علي ا الرئيس
المعصوص  وفق الجدول ت  تعييع  في المر ز وزيا ت  السعويةيود  راتب الموظف ال ت ي  - 

 ( من     التعليماب.5علي  في الما ة )

 
 تبتتتد  متتتن  ( ث ثتتتة  شتتت ر3لفتتتترة تجربتتتة لمتتتدة ) المعتتتين فتتتي المر تتتز يخضتتتع الموظتتتف -  -11المتتتا ة 

تت  للتّودق من إمكانياتت  للديتام بالعمتل الملألتوب والتودتق متن  فاء تاري  مباشرت  العمل 

 وتكوع فترة التجربة مدفوعة ااجر.
يدوم المسةول المباشر بتديي  الموظف عن فترة التجربتة وتدتدي  تدريتر التى اامتين العتام  -ب

 ن اء العمل قبل انت اء فترة التجربة.إفي  التعسيب بالتةبيت  و  اورفع  للرئيس مبيع

 
 

من مديرت الوحدتين وبموافدة اامين العتام يعدل الموظف من وحدة إلى   رى بتعسيب  -1 -  -12الما ة 

 شريلأة ملأابدة متلألباب الوةف الوظيفي. 
بعتاء علتى  ندل الموظف من وظيفة إلى   رى ضمن الوحدة الواحدة بدترار متن متدير ا -2

لموار  البشرية وإع م اامين العام شريلأة التعةيمية المختصة باالوحدة  رئيستعسيب 

 ظيفي. ملأابدة متلألباب الوةف الو
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ت يتب  و وظيفتة  فتي المر تزوظيفة   رى شتاغرة  م املديام بل تكليف الموظفيجوز  -1 -ب

امتتين العتتام بعتتاءً علتتى ا ، بدتترار متتن إضتتافة إلتتى وظيفتتت  ااةتتليةات ستتبب  شتتاغل ا

 ع يتداضى الموظتف المكلتف  ت عت وة لدتاء قيامت   المععية  وعتعسيب مدير الوحدة 

ذا زا ب مدة التكليتف إإذا  انت مدة التكليف تدل عن ش ر، اما   لف ب ابااعمال التي 

 بدرار من الامين العام بعاء علتى تعستيب اللجعتة ش ر، فتصرف للموظف المكلفعلى 

 .من راتب  (%5) مددار امكافأة ش رية 
 

 

 نت تاء التكليتف ( متن  ت   الفدترة با1المعصتوص علي تا فتي البعتد )مكافتأة الإيدتاف يت   -2
راتتب  إجتازة  وع و إجتازة الوتج   و جتازة اامومتةالمكلف علتى إحصول الموظف  و 

 و إجتازة اابتوة  و الإجتتازة الستعوية والإجتازة المرضتتية  إجتازة عرضتتيةوعت واب  و 

 . التي تزيد مدتا ما على عشرة  يام
 
 

 تعستيبلرئيس بعاءً علتى بدرار من ا على  إلى مستوى  و مجموعة يت  ترقية الموظف -1 - 

 -التالية: الشروط وفقلجعة، ال

 فر وظيفة شاغرة.اتو 

 ةبالموافدة على الترقيالتعةيمية المععي الوحدة مدير  توةية. 
 .ع لا تدل مدة  دمة الموظف في المستوى  و المجموعة الوالية عن سعتين  
 ( ثمانيتتة عشتتر شتت را متتن تتتاري  18عتتدم حصتتول الموظتتف  تت ل آ تتر )ب تعستتيال

 .تزيد على عدوبة التعبي عدوبة  على لترقيةبا
 .ع يكوع الموظف قد حصل على تددير ممتاز في تديي  اا اء لآ ر سعتين  
  ع تتتتوافر لتتدى الموظتتف المتتة  ب والخبتتراب الموتتد ة حستتب الوةتتف التتوظيفي 

 .ةلشاغرللوظيفة ا
 د تتبتتتع  تتتاع عتتتد  المتدتتتدمين للترقيتتتة للوظيفتتتة الشتتتاغرة   ةتتتر متتتن واحتتتفتتتي حتتتال  -2

 -الاجراءاب التالية:

  من قبل الموظفين الم تمين ل ا للتددم ا لياً  الوظيفة الشاغرة للإع عيت  طرح. 
   لموار  البشتتترية التعةيميتتتة المختصتتتة بتتتاحتتتدة الوتتتتت   راستتتة اللألبتتتاب متتتن قبتتتل

( 1المعصتوص علي تا فتي البعتد )لشتروط الترقيتة  الملأابدتةواستبعا  اللألباب غير 

 ة.من     الفدر
  لجعة.ال قبلمن  المتددمين الملأابدينمدابلة  

 

لمتوظفي الوظتائف الإ اريتة حتوافز مكافتتب وللترئيس بعتاء علتى تعستيب اامتين العتام متع   -  -13الما ة 

( متتن  تت   التعليمتتاب وفتتق تعليمتتاب متتع  5المعصتتوص علي تتا فتتي الفدتترة ) ( متتن المتتا ة )

 صا رة بمدتضى نةام الخدمة المدنية.المكافتب والووافز لموظفي الخدمة المدنية ال
تمع  المكافتب والووافز  المعصتوص علي تا فتي الفدترة ) ( متن  ت   المتا ة، وفتق  ستس  -ب

 .يصدر ا الرئيس بعاء على تعسيب اامين العام ل    ال اية
 

دتد  فترق متا فمتن ج تة   ترى المر تز  فتيالموظف المكلف  و المعار  و المعتدب للعمل يمع   -14الما ة 

 اع يتداضا ا في تلتك الج تة وفتق  ستس يصتدر ا الترئيس من ع واب  و مكافتب  و حوافز 

 ل    ال اية.
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 تابتة  ت ورقتة علميتة  و  راستة  يجوز للموظتف المشتار ة فتي اجتراء  ت بوتث علمتي او -  -15الما ة 

فتتي لمر تتز ا استت   ارجتت  بشترط  ع يتت  ر علميتة متتع شتتخل  و   ةتتر متن  ا تتل المر تتز  و

 المكاع المعاسب  ا ل البوث او الورقة او الدراسة العلمية ععد العشر.

للمر ز تومل تكاليف نشر البووث  و ااوراق  و الدراساب العلمية المعدة وفتق الفدترة ) (  -ب

 من     الما ة والتي يدبل ا المر ز وفق  سس يصدر ا الرئيس ل    ال اية.
 

 

 ل    ال اية. الرئيسوظفين مرتين سعويا، وفداً اسس يصدر ا يت  تديي    اء الم -16الما ة 
 

 

ن ساعة فتي يربع ( 40) عن تدللا  على اعتود  ساعاب العمل الرسمي بدرار من الرئيس  -  -17الما ة 

 . الاسبوع

 تراعى التعامي  الصا رة عن مجلس الوزراء بما يتعلق بالعلأل الرسمية وااعيا . -ب
ة حية تكليف  ت موظف في المر ز بالعمتل  تار   وقتاب التدوام  ورةللرئيس ععد الضر - 

 ب لك. الالتزام موظفال وعلىالعمل  مصلوةالرسمي لما تدتضي  
تعليمتاب التدوام على جميع الموظفين التديد بالوضور إلى مكاع العمل، ما ل  تعلأبق علي    - 

 المرع.
ر والانصتتراف بواستتلأة اللأريدتتة ثبتتاب الوضتتوإعلتتى جميتتع متتوظفي المر تتز الالتتتزام ب - تتـ

 ثبتاب ستاعة التدوام ععتد التد ول فتي بدايتة التدوام والخترو  متع ن ايتة التدوامالمعتمتدة لإ
    من ذلك بموجب موافدتة  لأيتة مستبدة متن الترئيسؤعفاإباستةعاء الموظفين ال ين يت  

 بعاء على ما تدتضي  مصلوة العمل.
 تت  م تتا رة شخصتتية  تت ل ستتاعاب   و  بعمتتل رستتمي  تتار  المر تز الموظتتف ععتد تكليتتف -و

إثباب ساعة الخرو  والد ول من والى المر ز باللأريدة المعتمتدة لتدى  علي  الدوام، يجب

 المر ز.
ربتتع ستتاعاب، واذا   علتتىالم تتا رة الشخصتتية اليوميتتة  يجتتب اع لا يزيتتد مجمتتوع ستتاعاب -ز

 توتسب من الإجازة السعوية.فتجاوزب ذلك 
متا مجموعت  يتوم عمتل  ة في الاسبوع الواحتدة الشخصية المتدلأعذا بل ت ساعاب الم ا رإ - ح

 جازة السعوية، وفي حال استعفاذ الإجازة، توس  من راتب الموظف.توسب من الإف
لا يجوز للموظف م ا رة مكاع العمل اسباب  اةة   ل ساعاب العمل المود ة فتي  ت    -ط

 المباشر وبشكل رسمي. س رئيمن  ةالتعليماب، الا بعد الوصول على موافدة مسبد
تعة  حالاب التأ ر والخترو  المبكتر عتن موعتد ستاعاب العمتل، ضتمن  ستس وإجتراءاب  -ت

 تصدر ل    ال اية. 
 

 

  -الإجازة الســـــــعوية: -  -18الما ة 

جتتازة الستتعوية بتتأجر  امتتل بوستتب مستتتوا  ومجموعتتت  وتصتتعيف  يستتتوق الموظتتف الإ

 -التالي:الوظيفي ال ت يش ل  وعلى العوو 
 مدة الإجازة المستوى

 الاول
 يوما 30

 الةاني فئة ) (
 الةاني فئة )ب(

 يوما 21
 الةالث فئة ) ( 

 
 الةالث فئة )ب(

 
 يوما 14

 الرابع
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جازة من تاري  تعيين الموظف ومباشرت  العمل وحتى انت اء الستعة التتي عتين توسب الإ -ب

 في ا.
جتازة الستعوية  ت ل الستعة و يفيتة ل متن الستعة توديتد الإللمر ز الوتق  ت ل الشت ر ااو - 

 .استعمال ا وحسب مدتضياب العمل

 
تكليتف الموظتف بالعمتل لستاعاب إضتافية زيتا ة علتى للرئيس بعاء علتى تعستيب اامتين العتام  -19الما ة 

في الش ر الواحد  عمل إضافي ابساعثماني لموظف عن  ل الرسمية، ويمع  اساعاب العمل 

 جازة ا ارية.يوم إ
 

 تلأبق تعليماب الدوام المرع في الخدمة المدنية على موظفي المر ز. -20الما ة 

 

علتتى متوظفي المر تتز الاجتتراءاب والعدوبتاب التأ يبيتتة المعصتتوص علي تا فتتي نةتتام  لأبتتقت -  -21 المتا ة

لتتى الخدمتتة المدنيتتة ووفدتتا للصتت حياب المبيعتتة فيتت  بمتتا فتتي ذلتتك المتعلدتتة مع تتا بالإحالتتة ا

 المجلس التأ يبي .

  -تت  إحالة الدعوى التأ يبية بدرار من الرئيس على العوو التالي: -ب

( متتن نةتتام 147إلتتى المجلتتس التتتأ يبي المعصتتوص عليتت  فتتي الفدتترة ) ( متتن المتتا ة )-1

الخدمة المدنية لاتخاذ الاجراءاب التأ يبية بوق متوظفي المستتوى ااول متن مجموعتة 

مستتتوى الةتتاني متتن الفئتتتين ) ( و)ب( متتن مجموعتتة الوظتتائف الوظتتائف الديا يتتة وال

الإشتترافية والمستتتوى الةالتتث فئتتة ) ( متتن مجموعتتة الوظتتائف التخصصتتية المعصتتوص 

 ( من     التعليماب .5علي ا في الفدرة ) ( من الما ة )

( متتن نةتتام 147إلتى المجلتتس التتأ يبي المعصتتوص عليتت  فتي الفدتترة )ب( متتن المتا ة ) -2

مدنية لاتخاذ الاجراءاب التأ يبية بوق موظفي المستتوى الةالتث فئتة )ب( متن الخدمة ال

مجموعتتة الوظتتائف التخصصتتية والمستتتوى الرابتتع متتن مجموعتتة وظتتائف الختتدماب 

 ( من     التعليماب.5المعصوص علي ا في الفدرة ) ( من الما ة )المساندة 

 
ستبعة جتراء ةتا ر بودتة  ت ل إو  ت قترار أاب غ الموظف رسميا ب رجع المختلعلى الم -  -22الما ة 

 من تاري  ةدور الدرار. ايام

 -للموظف الوق بالتةل  في  ت من الوالاب التالية: -ب

 صا ر بود .ال ابدرارال -1

وجتتو   ت مستتألة  و مخالفتتة للدتتوانين واانةمتتة والتعليمتتاب إذا  انتتت تتعلتتق بلأبيعتتة  -2

 ن .وبيئة العمل في المر ز ول ا ع قة بالموظف وشةو
ةتتدور  ت تصتترف  و مخالفتتة متتن شتتأن  الإ تت ل بمعتتايير الستتلوك التتوظيفي الستتلي   -3

و   قياب الوظيفة العامة،  و  ت تصرف غير عتا ل  و تمييتزت فتي مكتاع العمتل متن 

 قبل  ت موظف.
لتعرض إلى  ت ض ط  و إ را   و طلب غير مشروع متن قبتل  ت موظتف ستواء  تاع ا -4

لتصتترف بشتتكل غيتتر قتتانوني  و الديتتام  و الامتعتتاع عتتن رئيستتاً  و زمتتي ً  و مرؤوستتاً ل

الديام بإجراء معتين متن شتأن   ع يشتكل انت ا تاً لواجبتاب الموظتف المتعلدتة بالعزا تة 

 والسرية.

إلتى الترئيس وقتوع الوالتة  و تبلتل الدترار  متن تتاري  عمتل التتةل   ت ل عشترة  يتام يددم -  

المتتةل   و الاجتراء الدترار  ووالتة  والاست  الموظتف ووظيفتت  فتي التتةل  ويجب  ع يبتين 

 مع ، وااسباب التي بعي علي ا التةل  و ت وثائق يرى المتةل  ضرورة تدديم ا.
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ويوتد  فتي قترار  ى لجعتة  اةتة للبتت فتي التةلمتاب والشتكاوفتي المر تز   لرئيسيشكل ا  - 

 تشكيل ا م ام ا وة حيات ا.

البت فتي التتةل  واعت م  والتي علي ا ى الشكاوالتةلماب ويويل الرئيس التةل  الى لجعة   - ـ

ً  بعتيجة تةلم   لأيا الموظف  .من تاري  إحالة التةل  الي ا   ل  مسة عشر يوما
تختاذ الدترار اتبتاع إجتراءاب شتفافة وموثدتة، ويتت  ايت  التودق  و التوديق في التةلماب ب  -و

 .المعاسب بشأن ا استعا اً إلى البيعاب والدرائن الموضوعية
 

 

 تستتترت  حكتتتام مدونتتتة الستتتلوك المعمتتتول ب تتتا فتتتي الخدمتتتة المدنيتتتة علتتتى جميتتتع المتتتوظفين  -23المتتتا ة 
 .المر ز في
 

 المعصتوص علي تا فتي  ت   التعليمتاب للأمتين العتام للرئيس تفويض  ت من ة حيات    -1 -  -24الما ة 
  و مساعد اامين العام للشةوع الفعية.

ات متن المعصتوص علي تا فتي  ت   التعليمتاب ن ةت حيات   ت مللأمين العام تفويض  -2

 .موظفي الوظائف الديا ية في المر ز

  لأياً ومود اً.  المشار الي  في الفدرة ) ( من     الما ة، يكوع التفويضيجب  ع  -ب
 

 
 ايتة ول    ال الخدمة المدنية في غير الوالاب المعصوص علي ا في     التعليماب يلأبق نةام -25الما ة 

يمتتتارس رئتتتيس المجلتتتس ةتتت حياب رئتتتيس التتتوزراء ويمتتتارس التتترئيس ةتتت حياب التتتوزير 

 المختل ويمارس اامين العام ة حياب اامين العام المعصوص علي ا في ذلك العةام. 
 

 
على الرغ  مما ور  في     التعليماب، يت  تعيين مديرت الوحداب التعةيمية فتي المر تز اول  -26الما ة

نفاذ  حكام     التعليماب بدترار متن الترئيس بعتاء علتى تعستيب لجعتة متن المختصتين  مرة بعد

 يشكل ا رئيس المجلس من غير العاملين في المر ز .

 
 ال زمتتة لتعفيتت   حكتتام والدتتراراب لتترئيس بعتتاءً علتتى تعستتيب اامتتين العتتام ااستتس يصتتدر ا -27المتتا ة 

     التعليماب.


